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Vaujours, Ville de 8 500 habitants
sitvée dans le Département de la
Seine-Saint-Denis et membre de I'EPT
Grand Paris-Grand Est, bénéficie d'un
cadre de vie attractif et boisé avec la
proximité du Parc de la Poudrerie et
& la limite de la zone urbanisée de
la région parisienne. Desservie par
le RER B et la Nationale 3, la Ville
connait un fort dynamisme urbain et de
nombreux projets avec la perspective
d‘atteindre plus de 10 000 habitants
dans les prochaines années. Vivre
ensemble, urbanisme, qualité de vie,
modernisation, constructions neuves et
rénovations d'équipements constituent
les principaux axes du mandat en
cours. Ancrée dans un environnement
a forts enjeux de développement, la
Ville inscrit sa démarche et son action
dans une forte proximité aux habitants
et d'efficacité de son action publique.
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Adresser CV + lettre
motivation a |‘attention
Monsieur le Maire.
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Hotel de ville
20, rue Alexandre Boucher
93410 Vaujours

@

recrutementrh@ville-vaujours.fr
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Opérateur de vidéo protection et chargé de surveillance de la voie
. publique (F/H)
POSTE A POURVOIR AU 01/08/2024

La Ville de Vaujours recherche pour sa police municipale, un(e) Opérateur de vidéo
protection et chargé(e) de surveillance de la voie publique.

Sous I'autorité du Chef de la Police Municipale, et de son adjoint, vous serez chargé(e)
d'assurer la sécurité sur la voie publique en faisant appliquer les réglementations
relatives a I'arrét, au stationnement et a la santé publique. Vous assurerez également
une relation de proximité avec la population valjovienne.

MISSIONS

* Les missions liées au Centre de Supervision Urbain (CSU)

- Piloter & distance les caméras du systeme de vidéo protection et repérer les événements
significatifs

- Analyser l'information et la relayer & la hiérarchie

- Accompagner l'action et proposer un support aux unités engagées sur le terrain

- Procéder, sur réquisitions judiciaires, & des extractions dimages issues des enregistreurs du
systeme

- Maintenir une veille G la conservation et procéder a la destruction des images
conformément & la réglementation en vigueur

- Assurer la tracabilité et I'archivage des opérations effectuées sur les images issues du CSU
- Rédiger des documents de synthese (main courante, rapports, etfc....)

- Signaler les pannes et problemes techniques aux interlocuteurs compétents et en faire état
a la hiérarchie

- Assurer la maintenance fonctionnelle et technique de Ter niveau des équipements vidéo
intérieurs et extérieurs

* Surveillance et relevé des infractions relatives a I'arrét et au stationnement :
- Contréler I'application du réglement du stationnement, de I'arrét, du code des
assurances, du reglement sanitaire départementale et du code de I'environnement
- Relever une infraction et la qualifier
- Rédiger les procés-verbaux d'infraction
- Saisir les données informatiques relatives aux amendes forfaitaires

* Prévention aux abords des équipements et lieux publics :
- Sécuriser les abords des écoles primaires de la ville du lundi au vendredi
- Assurer les missions de la brigade de I'environnement
- Surveiller la propreté des lieux et les dépots sauvages
- Assurer le passage des piétons prées des infrastructures scolaires
- Signaler un accident et pratiquer les gestes de premier secours
- Gérer une situation ou des événements imprévus
- Transmettre les informations par radio

* Renseignement des usagers des voies publiques :
- Informer préventivement les usagers sur les différentes peines encourues en cas
d’infraction
- Répondre aux interrogations des usagers

Contraintes et particularités de I'emploi :

- tfravail le samedi

- port de l'uniforme (ou tenue spécifique)

- conditions d'agrément et d'assermentation liées aux prérogatives exercées

PROFIL, COMPETENCES ET SAVOIR-ETRE

Savoir :
- Codes de la route, des assurances et de I'environnement

Savoir-faire :

- Technique de résolution de conflit

- Aisance rédactionnelle

- Gestes de premier secours

- Bon usage des outils informatiques / bureautiques

Savoir-étre :

- Grande disponibilité et capacité d'adaptation aux usagers et aux situations

- Btre maiitre de ses émotions en toutes circonstances

- Respect de la hiérarchie, d'une déontologie et sens irréprochable du service public
- Proche de la population

CONDITIONS GENERALES DE TRAVAIL

- Temps complet : 37h30 hebdomadaires (25 CA + 14 RTT) selon planning

- Rémunération statutaire + régime indemnitaire + prime annuelle + CIA

- Avantages sociaux : CNAS, participation employeur mutuelle et prévoyance
- Politique active de formation des agents



