
 

Directeur des Services Techniques et de l’Urbanisme (F/H) 
POSTE À POURVOIR IMMEDIATEMENT 

 

Sous l’autorité de la Directrice Générale des Services, vous serez chargé(e) de la mise en œuvre de la politique 

municipale en matière de travaux, d’aménagement du territoire et d’accessibilité, en ayant un rôle de conseil 

et d’assistance auprès des élus. Vous serez garant du respect de la réglementation. 

Ce poste, à forts enjeux financier, technique et managérial, impliquera le suivi et la gestion des budgets (budget 

de fonctionnement : 1,8 M, budget d’investissement : 5,5 M), le pilotage et l’animation de l’activité d’une 

quarantaine de collaborateurs composant cette direction répartis au sein des secteurs suivants : 

- Pôle Administratif des services techniques (4 agents) 

- Centre Technique Municipal (25 agents) 

- Equipements sportifs / Pool Gardiens (6 agents) 

- Urbanisme (3 agents) 

Vous régentez et supervisez les projets en cours de la Direction des services techniques : 

- Construction d’un complexe sportif de tennis  

- Re qualification d’une école maternelle  

- Mise aux normes énergétiques des bâtiments communaux 

- Suivi de l’étude sur la mobilité  

- Pilotage de l’étude sur les voiries communales 

 

MISSIONS, COMPETENCES ET SAVOIR-ETRE 

 

Vous êtes membre de l’équipe de direction, structure de coordination et de reporting de toutes les missions des 

services communaux et assurez les missions suivantes : 

- Réalisation d’études de faisabilité et pilotage de projets techniques sous tous leurs aspects : financier, 

technique, juridique, administratif 

- Conduite et organisation de la planification des travaux d’entretien du patrimoine au regard de la 

réglementation relative aux Établissements Recevant du Public (ERP)  

- Pilotage des activités techniques, administratives, budgétaires et financières de la direction  

- Élaboration de la programmation pluriannuelle des investissements  

- Élaboration et passation de marchés publics de travaux, de fournitures et de maitrise d'œuvre publique  

- Participation à la définition et à la mise en œuvre des orientations stratégiques en matière d'urbanisme et de 

développement du territoire  

- Pilotage de la planification urbaine et spatiale et mise en œuvre des principes du développement durable  

- Élaboration, coordination et supervision des projets et des opérations d'aménagement urbain  

- Organisation de l'instruction des autorisations d'urbanisme et élaboration d'une politique foncière à long 

terme  

- Consolidation des instruments de pilotage et de planification dans une logique d’optimisation des moyens, 

d’efficience et d’amélioration globale du fonctionnement des services  

- Le conseil et l’aide à la décision auprès de votre hiérarchie et de vos élus  

- Le suivi stratégique des projets développés par le territoire (compétences voirie, éclairage public, ordures 

ménagères, assainissement etc.)  

- Le développement et l’animation des partenariats avec les différents acteurs institutionnels (Etat, Région, 

Département, Territoire…)  

- Management de l’ensemble du personnel des Services Techniques, du Centre Technique Municipal, et de 

l’Urbanisme  

 

PROFIL 

 

Savoir : 

- De formation technique supérieure (diplôme d’ingénieur), vous justifiez d’une expérience réussie en 

collectivité territoriale sur des fonctions similaires  

- Bonne maîtrise en matière d’ingénierie de projets, des réglementations techniques et juridiques, notamment 

des ERP mais aussi des travaux publics et VRD  

- Connaissances réglementaires et d’usage des marchés publics  

- Connaissance en matière d’Espaces Publics (voirie, réseaux…)  

- Connaissance du droit de l’aménagement du territoire, de l’urbanisme, de la construction, de la propreté, 

de l’hygiène et de la sécurité  

 

Savoir-faire : 

- Ingénierie et pilotage d'études  

- Veille et observation sectorielle  

- Maîtrise d'œuvre de projets  

- Management intermédiaire  

- Mise en œuvre et suivi administratif, juridique, commande publique  

- Élaboration, suivi, contrôle budgétaire et financier  

- Pilotage et développement des ressources humaines  

- Planification des besoins patrimoniaux  

- Contrôle de la qualité des services rendus  

- Organisation et contrôle des opérations de maintenance  

- Organisation et animation des relations à la population  

- Organisation de la mise en œuvre des règles d'hygiène, de santé et de sécurité au travail  

 

Savoir-être : 

- Doté d'une bonne vision du fonctionnement stratégique et opérationnel d'un DST, vous maîtrisez l’ingénierie 

de projets complexes et le travail en transversalité 

- Fort de votre pédagogie, et de vos capacités d'animation, vous êtes reconnu pour vos qualités managériales 

et relationnelles 

- Votre leadership vous permet de fédérer vos équipes autour d'objectifs communs et d'accompagner le 

développement de vos collaborateurs  

- Vous faites preuve de réactivité, d’initiative, de disponibilité et montrez de réelles capacités d’analyse  

- Maîtrise de l’écrit et des outils bureautiques  

- Être force de proposition dans le fonctionnement du service en matière de modernisation, de performance 

et d’évaluation des pratiques ; 

 

CONDITIONS GÉNÉRALES DE TRAVAIL 

- Poste à temps complet 37h30 hebdomadaire (25 CA + 14 RTT) 

- Rémunération statutaire + régime indemnitaire + prime annuelle + CIA 

- Mise à disposition d’un véhicule de service avec remisage à domicile 

- Avantages sociaux : CNAS, participation employeur mutuelle et prévoyance 

- Politique active de formation des agents 

- Prise de poste : immédiate 

 


