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N° 2024-12-62

EXTRAIT DU REGISTRE DES DELIBERATIONS
DU CONSEIL MUNICIPAL
DU 23/12/2024

DATE DE CONVOCATION : 19 Décembre 2024
DATE D’AFFFICHAGE : 24 Décembre 2024

PRESIDENCE de Dominique BAILLY, Maire, Vice-président de Grand Paris Grand Est

LIEU DE REUNION : Maison du Temps Libre Vaujours

NOMBRE DE CONSEILLERS EN EXERCICE : 29

PRESENTS : 17 a I’ouverture, 12 2 10h14

VOTANTS : 18 dont 6 pouvoirs

ETAIENT PRESENTS : Dominique BAILLY, Guiseppina DI MINO, Jacqueline SCHMIT,
Christiane FRANCOIS- LUBIN, Laurent LHOSTE, Adrien BAILLY, Jean-Noél TETARD,
Linda AYACHI, Céline DEMETZ, Chabane MAOUCHE, Souraya ALIOUET, Aziz ABDAOUI

ETAIENT ABSENTS: Héléne RONDEAUX, Stella HENRY, Jacques SALLURON, Guy
ISDANT, El Ouahhad ARBAOUI, Véronique AUGUSTIN, Marcello TOSCANELLI, In¢s
MERBAH, Aissam KROUNA, Walid MERBAH, Temi KEBDANI, Christelle MARTINEZ
(sortie & 10h14), José DA SILVA (sorti 2 10h14), Stéphane PAU (sorti & 10h14), Guy
VALENTIN (sorti 4 10h14), Anthony BENOIT (sorti & 10h14)

POUVOIRS : Guy ISDANT donne pouvoir a Jean-Noél TETARD, Stella HENRY donne
pouvoir & Souraya ALIOUET, Marcello TOSCANELLI donne pouvoir a Dominique BAILLY,
Jacques SALLURON donne pouvoir a Céline DEMETZ, Vincent SIEPAIO donne pouvoir &
Guiseppina DI MINO, Héleéne RONDEAUX donne pouvoir & Adrien BAILLY

SECRETAIRE DE SEANCE : Laurent LHOSTE

Objet : Mise en place du nouveau régime indemnitaire de la police municipale au

1% jadvier 2025
Rapporteur : Dominique Bailly - - 41
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Objet : Mise en place du nouveau régime indemnitaire de la police municipale au 1* janvier 2025

Rapporteur : Dominique Bailly

LE CONSEIL MUNICIPAL,

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales (CGCT),
Vu le Code général de la fonction publique et notamment P’article L 714-13,

Vu le décret 1°2024-614 du 26 juin 2024 relatif au régime indemnitaire des fonctionnaires des cadres
d’emplois de la police municipale et des fonctionnaires relevant des cadres d’emplois des gardes

champétres,

Vu le décret n°2011-444 du 21 avril 2011 portant statut particulier du cadre d’emplois des agents de
police municipale,

Vu le décret n°2006-1392 du 17 novembre 2006 portant statut particulier du cadre d’emploi des agents
de police municipale

Vu le décret n°2002-60 du 14 janvier 2002 modifi¢ relatif aux indemnités horaires pour travaux
supplémentaires

Vu le décret n°94-731 du 24 aout 1994 portant statut particulier du cadre d’emplois des gardes
champétres

Vu la délibération n°® 2024-09-52 du 2 octobre 2024 portant instauration d’une indemnité spéciale
mensuelle de fonction et/ou d’une indemnité d’administration et de technicité (IAT) pour les agents

relevant du cadre d’emplois de la police

Vu la délibération n°® 2017/12-02 portant sur |’instauration du régime indemmitaire RIFSEEP
concernant le personnel communal

Vu I’avis favorable du Comité Social Territorial (CST) en séance du 12 décembre 2024

Considérant que les agents appartenant 2 la filiére police municipale sont exclus du champ
d’application du Régime Indemnitaire tenant compte des Fonctions, des Sujétions, de I’Expertise et de

1’Engagement Professionnel (RIFSEEP),
Considérant que les textes applicables aux agents de police municipale sont des textes spécifiques,

Considérant que suite & la publication du décret 0° 2024-614 du 26 juin 2024, un nouveau régime
indemnitaire pour les agents relevant de la filiére police municipale est institué en remplacement de
I"existant. Ce nouveau régime repose ainsi sur une nouvelle prime dénommée indemnité spéciale de
fonction et d’engagement, composée d’une part fixe et d'une part variable tenant compie de
I’engagement professionnel et de la maniére de servir appréciés selon des critéres définis par |’organe

délibérant.
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Considérant qu’il appartient au Conseil municipal de définir le cadre général et le contenu de ce
régime indemnitaire pour les cadres d’ emplois concernés,
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Considérant que le Conseil municipal entend mettre en place le versement de ce nouveau régime

indemnitaire au profit de ses agents de la filicre police muni

Aprés avoir entendu le rapporteur,

Aprés en avoir délibéré a la majorité a 18 voix pour

Article 1 : Bénéficiaires

A compter du 1° janvier 2025, les bénéficiaires de ¢
d’engagement (ISFE) sont les agents titulaires, s
temps partiel en fonction dans la collectivité et re

DECIDE

= Chefs de service de police municipale
=  Agents de police municipale

Article 2 : Modalités et conditions d’attribution de la part fixe

La part fixe de I’indemnité spéciale de fonction et d’en
montant du traitement soumis & retenue pour pension un

dans la limite des taux suivants :

tagiaires a temps com
levant des cadres d’emplois des :

cipale dans les conditions suivantes,

ette indemnité spéciale de fonction et
plet, 4 temps non complet ou a

gagement est déterminée en appliquant au
taux individuel fixé par I’organe délibérant

Cadre d’emplois

Taux individuel maximum
prévu par le décret 2024-614
du 26/06/2024

Taux retenu par le Conseil
Municipal du 23/12/2024

Chefs de service
municipale (catégorie B)

de police

32 % du traitement mensuel
brut soumis a retenue pour
pension

30 % du traitement mensuel
brut soumis a retenue pour
pension

Agents de police

(catégorie C)

municipale

30 % du traitement mensuel
brut soumis a retenue pour

pension

30 % du traitement mensuel
brut soumis a retenue pour
pension

Les montants moyens retenus par l’assemblée s

ont, conformément aux dispositions en vigueur,

indexés sur la valeur du point fonction publique. Ils seront proratisés pour les agents & temps non

complet ou autorisés a travailler a temps partiel.
La part fixe de I"indemnité spéciale de fonction et d’engagement est versée mensuellement.

Article 3 : modalités et conditions d’attribution de la part variable

;_ Montant maximal Montant total Montant reten?
| Cadre d’emplois lafond annuel de retenu versé versé en une fois
p . mensuellement annuellement

! ApauEVATIALC maximum brut maximum brut

} Chefs de service de police municipale 7000 € 182.08€ X 12= 2185€

- (catégorie B) 2185€

| Agents de police municipale 5000 € 127.61€ X12=1531€ 1530€

[ (catégorie C)
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L’engagement professionnel et la maniére de servir des agents pris en compte pour Iattribution de la
part variable de I’indemnité spéciale de fonction et d’engagement sont appréciés au regard des critéres
suivants :

Résultats professionnels obtenus par ’agent et I’atteinte des objectifs posés,

Respect des protocoles et ou procédures,

Compétences professionnelles et techniques,

Capacité d’encadrement ou d’expertise,

Rigueur dans 1’exécution des taches, respect des délais impartis

Qualités relationnelles

Contraintes ou sujétions particulieres,

Niveau d'organisation et de participation a la dynamique de I'unité de travail

Ces critéres seront appréciés en lien avec I’entretien professionnel en tenant compte des observations
spécifiés sur le compte rendu d’ entretien professionnel.

La part variable de I'indemnité spéciale de fonction et d’engagement est versée dans les conditions

sujvantes :
Le montant de la part variable sera versé mensuellement dans la limite de 50 % du plafond annuel

défini par I’organe délibérant, et pourra étre complété par un versement annuel pour le solde restant
sans que la somme des versements ne dépasse ce méme plafond.

Les montants seront proratisés pour les agents a temps non complet ou autorisés & travailler a temps
partiel.

Article 4 : cumul
L’indemnité spéciale de fonction et d’engagement est exclusive de toutes autres primes et indemnités

lides aux fonctions et 4 la maniére de servir, a I’exception :

- des indemnités horaires pour travaux supplémentaires, dans les conditions fixées par le décret
n°2002-60 du 14 janvier 2002

- et des primes et indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés ainsi que
les astreintes et le dépassement régulier du cycle de travail , tel que défini par le décret n°2001-
623 du 12 juillet 2001.

Article 5 : dispositif de sauvegarde

Conformément aux dispositions de l’article L 714-9 du CGFP, dans tous les cas ol des agents
changent d’employeur en application d’une réorganisation prévue a la cinquiéme partie du code
général des collectivités territoriales relative  la coopération locale (articles L 511 1-1 a L 5915-3), ils
conservent, s'ils y ont intérét, le bénéfice du régime indemnitaire qui leur était applicable ainsi que, a
titre individuel, les avantages acquis en application de P’article L 714-11 du CGFP.

Les fonctionnaires de la commune pourront également bénéficier des avantages acquis maintenus
compte tenu des dispositions de I’article L 714-11 du CGFP, sous réserve de leur éligibilité et dans les
conditions fixées par les délibérations ayant instauré ces avantages.
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Lors de la premiére application des dispositions du décret n°2024-614 du 26 juin 2024, si le montant
indemnitaire mensuel pergu par le fonctionnaire est inférieur a celui pergu au titre de son régime
indemnitaire antérieur, a D’exclusion de tout versement & caractére exceptionnel, ce montant
précédemment pergu peut &tre conservé, a titre individuel et au titre de la part variable, au-dela du
pourcentage et dans la limite du montant prévus dans I'article 3 de la présente délibération.

Article 6 : modulation de I’indemnité spéciale de fonction et d’engagement du fait des absences
En application de I'art L.714-6 du CGFP, le régime indemnitaire est maintenu dans les mémes
proportions que le traitement durant les congés liés aux responsabilités parentales (Congés de
maternité ou paternité, congés de naissance, congés pour 'arrivée d'un enfant en vue de son adoption,
congés d'adoption) sans préjudice de leur modulation en fonction de 1'engagement professionnel de
I’agent territorial et des résultats collectifs du service.

L’TFSE est maintenue partiellement durant les absences 3 une indisponibilité pour des raisons de santé
dans les mémes conditions que celles fixées par la délibération relative 4 la mise en place du RIFSEEP

dans un souci d’équité.

Durant un temps partiel thérapeutique, les primes et indemnités sont maintenues au prorata de la
quotité de temps partiel en application de la circulaire du 15 février 2018 relative au temps partiel pour
raison thérapeutique dans la fonction publique,

Durant la Période de Préparation au Reclassement (PPR) il est maintenu intégralement les primes et
indemnités aux agents placés en PPR.

En cas de congé de longue durée (CLD), le régime indemnitaire est supprimé. Cependant, lorsque le
congé de longue maladie (CLM) est transformé en congé de longue durée (CLD) aprés avis du conseil
médical, les primes et indemnités déja versées demeurent acquises : aucune somme ne Scra
redemandée & ’agent concerne.

Les primes et indemnités instituées cesseront d’étre versées : en cas de gréve (au prorata du temps
d’absence), de suspension conservatoire, exclusion temporaire intervenue au titre d’une sanction
disciplinaire, d’absence non autorisée, de service non fait.

Article 7 : clause de revalorisation
Les montants maxima (plafonds) feront I’objet d’un réajustement automatique lorsque les montants ou

taux prévus, dans le décret n°2024-614 du 26 juin 2024, seront revalorisés.

Article 8 : date d’effet
Les dispositions de la présente délibération prendront effet au 1** janvier 2025

Article 9 : dispositions relatives au régime indemnitaire en cours en 2024

A compter de cette méme date, la délibération n°2024-09-52 du 2 Octobre 2024 portant sur
I’instauration d’une indemnité spéciale mensuelle de fonction et/ou d’une indemnité d’administration
et de technicité (IAT) pour les agents relevant du cadre d’emplois de la police municipale est abrogée.

Mairie de Vaujours N e - L ¥
20 rue Alexandre Beucher 93410 VAUJOURS _ ’ SN o ~
. oo 12 B0 7 b T
Tel 0148619675 Télécopie - 014880 78 03 é -

contact@ville-vaujours fr  www vaujours fr P ol

’;.L




71/ Ve de

Accusé de réception en préfeclure
093-219300746-20241223-2024-12-62-DE
Date de télétransmission : 24/12/2024
Date de réception préfecture : 24/12/2024

Article 10 : crédits
Les crédits correspondants seront prévus et inscrits au budget.

L’attribution de ’indemnité susvisée fera I’objet d’un arrété individuel pour la part fixe et d’un arrété
individuel pour la part variable dans le respect des conditions fixées dans la présente délibération.

Article 11 : DIT qu’ampliation de la présente délibération sera transmise 3 Monsieur le Préfet
de Seine-Saint-Denis et & Monsieur le Trésorier de Livry-Gargan.

Article 12 : DIT que le Tribunal administratif compétent peut étre saisi par voie de recours formé
contre le présent acte pendant un délai de deux mois commengant a courir a compter de la plus tardive
des dates suivantes : date de sa réception en Préfecture de Seine-Saint-Denis ou de sa
publication/notification. Le tribunal administratif peut étre saisi par I’application informatique
Télérecours citoyens accessible par le site internet www.telerecours. fr.

Dans ce méme délai, un recours gracieux peut étre déposé devant P’autorité territoriale, cette démarche
suspendant le délai de recours contentieux qui recommencera & courir soit 4 compter de la notification
de la réponse de l'autorité territoriale, soit deux mois aprés I’introduction du recours gracieux en
Iabsence de réponse de ’autorité territoriale.

POUR EXTRAIT CONFORME

Fait a Vaujours, le 23 décembre 2024

Le Maire,

Dominique BAILLY
Vice-président de Grand Paris Grand Est

Certifié exécutoire compte tenu du dépdt en Préfecture le.ZJ.(. 1 \ l. L"\

Et de la publication le. 254 {L . L™
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